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BIST DU AUS DEM RICHTIGEN HOLZ?
Du hast die Wahl zwischen vier Lehrberufen, die alle-
samt eine aussichtsreiche Zukunft versprechen. Die 
Aufgabengebiete sind enorm vielfältig – genauso wie 
die Kenntnisse, die dir vermittelt werden. Spätestens 
nach 3-4 Jahren Lehrzeit bist du Profi auf deinem Ge-
biet. Wir sind uns sicher: Du bist aus dem richtigen 
Holz geschnitzt.

Benefits für Lehrlinge
• Führerschein B bei erfolgreich abgeschlossener 

Lehrabschlussprüfung
• Individuelle Weiterbildungen
• Gratis Tablet zu Beginn deiner Lehrzeit
• Diverse Karrieremöglichkeiten nach Lehrzeitende
• Gesundheitsleistungen (wie z. B. Chairmassage,  

Betriebsarzt, …)
• Möglichkeit zur Lehre mit Matura
• Uvm.

Lehrberufe 
• Fertigteilhausbau
• Zimmerei
• Zimmereitechnik
• Bautechnische Zeichnerin, Bautechnischer Zeichner

Wir freuen uns auf deine Kontaktaufnahme!
Haas Fertigbau Holzbauwerk GmbH & Co. KG
Mag.a Eva Leber
Radersdorf 62, 8263 Großwilfersdorf
bewerbung@haas-fertigbau.at

HAAS FERTIGBAU HOLZ- 
BAUWERK GMBH & CO. KG

people can discover professions that were 
previously “reserved” for the opposite sex.
To reach young people, a cardboard 
display stand was developed and placed 
in schools. The displays are equipped with 
take-away-cards that show career opportu-
nities at nearby companies.

What was the effect? 
So far, the project has motivated numerous 
companies to change their communication 
and to address both sexes more conscious-
ly. An online presence provides information 
about the initiative and the participating 
companies. The displays have already been 
set up in several schools and have been 
able to show numerous young people more 
opportunities in their career choice.
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What was the challenge?
Gender roles and the associated career 
images persist stubbornly in many minds. 
The “200 Percent Opportunities” initiative 
aimed to counteract this. The focus was on 
professions that are still typically associ-
ated with one gender and have a gender 
ratio of 70:30 or even more extreme. The 
goal was to open eyes, broaden perspec-
tives, and encourage thinking differently – 
both for young people and for companies.

What was the solution?
The starting point for the vocational orien-
tation of young people should no longer be 
predetermined thought patterns, but rather 
their personal interests and abilities. The 
design and wording of the brand identity 
are aimed equally at young people and 
companies. Bright colors, multi-layered 
collages and a loose typography give the 
project an all-round youthful overall image. 
Far from typical gender roles, 200 Percent 
Opportunities highlights career opportuni-
ties for young people and focuses on com-
panies that have already thought outside 
the box. With this new perspective, young 

Contact:
Stefanie Schöffmann
look! design
offi ce@look-design.at
www.look-design.at
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Was ist 
schon 
typisch?

Was ist 
schon 
typisch?

Deine Chance, dein Job, dein Leben.
Wähle deinen Wunschberuf!

Was ist 
schon 
typisch?

Was ist 
schon 
typisch?

Was ist 
schon 
typisch?

Wie offen 
bist du in der 
Berufswahl?

www.200prozent.at

Typische Berufe für Mädchen und Burschen 
halten sich in vielen Köpfen nach wie vor 
hartnäckig. Aber warum eigentlich? 
Schließlich macht es keinen Unterschied, 
für welchen Beruf Jugendliche sich entscheiden 
– solange sie Freude daran haben und 
ihre Interessen und Talente entfalten können.

www.200prozent.at
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Pop-up Modul – Variante 20 Karten

80 cm

Bodenplatte

60 cm

“What is typical for girls and boys?” is 
written large on the colorful “200 Percent 
Opportunities” cardboard displays that are 
set up in schools. The students can take the 
cards with them to occupations. The card-
board display is very light, easy to transport 
and quick to set up. 

Fertigteilhausbau
Zimmerei
Zimmereitechnik
Bautechnische/-r Zeichner/-in

„Es ist 
unglaublich, wie 
abwechslungs-

reich mein Arbeits-
alltag als Fertigteil-

hausbauerin ist.“


